Uchwata nr 7/2017
Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
im. Krélowej Karoli
z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opiekuniczo - Leczniczego im. Krélowej Karoli

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. 2016. poz. 1638 z p6ézn. zm.) Rada Spoleczna Samodzielnego -
Publicznego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego im. Krélowej Karoli uchwala, co nastepuje:

§1
Opiniuje si¢ pozytywnie Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego im. Krélowej Karoli stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego im. Krolowej Karoli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr 7/2017

Rady Spotecznej

Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opiekuriczo - Leczniczego im. Krélowej Karoli
z dnia 15 grudnia 2017 roku.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuriczo - Leczniczego
im. Krélowej Karoli

"PACIJENT JEST CENTRALNA POSTACIA W ZAKtADZIE "
My natomiast swoim zaangazowaniem i jakoscia wykonyWanych $wiadczen zdrowotnych,
chcemy stworzyc¢ prestiz Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuniczo - Leczniczego
im. Krélowej Karoli o zasiegu ponadregionalnym.



Spis tresci:
I. Postanowienia ogdine.

ll. Cele i zadania Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego im. Krélowej
Karoli . '

Il. Struktura organizacyjna Samodzielnego Publicznégo Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego im.
Krélowej Karoli .

IV. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
V. Wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji médycznej
VI. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnoéé lecznicza.

VIl . Postanowienia koicowe.



_ ROZDZIAtL | |
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania Swiadczer zdrowotnych
przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy im. Krélowej Karoli z siedzibg
w Dobrodzieniu.

§2

Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy im. Krolowej Karoli dziata na podstawie:
1) Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego im. Krélowej

Karoli.

2) Wopisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnogé lecznicza.

3)
4)

Powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.
Niniejszego Regulaminu. ‘

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

7)

8)

SPZOL - nalezy przez to rozumiec¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy
im. Krélowej Karoli z siedzibg w Dobrodzieniu. ' :

Dyrektorze — naleizy przez to rozumieé kierownika Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego im. Krdlowej Karoli w rozumieniu przepiséw art. 46
ust. 1 ustawy.

Ustawie - naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci
leczniczej ({t.j. Dz.U.2016.1638 2 péin. zm.).

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Samodzielnego
Publicznego Zaktadu OpiekuAczo-Leczniczego im. Krélowej Karoli.

Swiadczeniu zdrowotnym — naleiy przez to rozumieé dziatania, ktére stuig
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.
Swiadczeniu gwarantowanym - nalezy przez to rozumieé $wiadczenie opieki

zdrowotnej finan§owanej w catodci lub wspétfinansowane ze ¢rodkéw publicznych
na zasadach i w zakresie okreélonych w ustawie.

Dokumentacji medycznej - nalezy przez to rozumieé dokumentacje medyczng,
o ktorej mowa w przepisach ustawy o prawach pacjenta. |

Ustawie o prawach pacjenta - nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 186 z
poin.zm.).

§4

1. Podmiot leczniczy dziata pod nazwg - Samodzielny Publiczny Zakfad Opiekunczo
Leczniczego im. Krélowej Karoli. ,

2. Podmiot leczniczy moze uzywaé nazwy skréconej : SPZOL .

3. Siedzibg podmiotu leczniczego jest : Dobrodzier: , ul. Oleska 5.

4. Podmiotem tworzacym i nadzorujacym SPZOL jest : Rada Powiatu w Olesnie.



5. Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego im. Krélowej

Karoli jest organem inicjujagcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego, doradczym
dyrektora. ' 3

Rozdziat Il ,
Cele i zadania Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuiczo-Leczniczego im. Krélowej
Karoli

§5
1. Celem dziatania SPZOL jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

2. Do podstawowych zadan realizowanych przez SPZOL nalezg $wiadczenia gwarantowane z zakresu

Swiadczen pielegniarskich i opiekuriczych w ramach opieki dtugoterminowej w szczegélnosci:
1) udzielanie $wiadczen lekarskich;

2) udzielanie $wiadczen pielegniarskich;

3) <$wiadczenia psychologa;

4)  terapia zajeciowa;

5) leczenie farmakologiczne;

6) leczenie dietetyczne;

7) zapewnianie srodkéw farmaceutycznych i materiatéw medycznych:

8) udzielanie swiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej ;

9) zaspokajanie niezbednych potrzeb edukacyjnych, spotecznych i religijnych;
10) zabezpieczenie potrzeb bytowych, zakwaterowania i wyzywienia;

11) wykonywanie innych zadar wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Rozdziat il
Struktura organizacyjna Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opiekuriczo-Leczniczego im.
Krélowej Karoli .

§6
1. Strukture SPZOL tworzg :

1) Pion dziatalnoici medycznej.
2) Pion dziatalnosci pomocniczej.
2. Pion dziataino$¢ medycznej tworzg nastepujace stanowiska i dziaty medyczne:
1) lekarz; ‘
2) pielegniarka;
3) opiekun medyczny;
4) dziat rehabilitacyjny;
5) dziat terapii;
6) dziat farmacji szpitalnej
3. Pion dziatalnosci pomocniczej zapewniajacy w szczegdinoéci obstuge administracyjno —
gospodarcza niezbedna do funkcjonowania pionu medycznego tworzg :
1) Dyrektor;
2) Gtéwny ksiegowy;



3) Petnomocnik systemu zarzadzania ISO;

4) stanowisko ds. kadrowych'i administracyjno-ﬁnahsowych ;
5) dziat techniczny;

6) stanowiska samodzielne.
§7
Szczegbétowy schemat organizacyjny SPZOL okreéla zatacznik do Statutu Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego im. Krélowej Karoli.

§8
Dyrektor moze tworzyé dzialy i samodzielne stanowiska pracy ustalajac ich pozycje oraz
sposéb  podporzadkowania w obrebie Szczegétowego  schematu organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego im. Krélowej Karoli.

§9

1. Dyrektor zarzadza SPZOL , kieruje jego dziafalnoscia, reprezentuje na zewnatrz i jest
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw SPZOL.
2. Dyrektor moze cze$é swych kompetencji i uprawnien przenieéé na innych pracownikdw.
3. W celu realizacji zadan dyrektor :

1) wydaje zarzadzenia, decyzje,

2) ustala regulaminy wewnetrzne ,

3) powotuje komisje itp. .
4. Projekty dokumentéw , o ktérych mowa w ust. 3 opracowuje dyrektor i przedktada je do
zaaprobowania Radcy Prawnemu.

§10 ‘
1. Do obowiazkéw i uprawnien dyrektora nalezy w szczegblnosci:
1) zapewnienia sprawnego funkcjonowania SPZOL;
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy reaiizacje zadan statutowych SPZOL;
3) opracowanie planu éwiadczeri zdrowotnych i zapewnienie jego realizacji;
4) zapewnienie wiasciwego poziomu Swiadczonych ustug zdrowotnych;
5) zapewnienie wiaciwego stanu sanitarnego SPZOL i jego najblizszego otoczenia;
6) nalezytg gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanym SPZOL do uzytkowania;
7) sprawowanie nadzoru nad ewidencjg majgtku SPZOL;
8) prowadzenie polityki kadrowej;
9) nalezyte gospodarowanie <¢rodkami finansowymi i rzeczowymi posiadajgcymi
w dyspozycji SPZOL; ,
10) zatwierdzanie planéw finansowych, inwestycyjnego oraz zakupu aparatury i sprzetu
medycznego; ' , )
11) sporzadzenie i przekazanie podmiotowi tworzacemu raportu o sytuacji
ekonomiczno-finansowej SPZOL;



12) jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapita strata netto dyrektor SPZOL , w terminie
3 miesigcy od uplywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
sporzadza program naprawczy, z uwzglednieniem raportu o ktérym mowi pkt. 11 ;

13) zapewnienie pracownikom bezpieczeristwa i higieny warunkéw pracy oraz dbanie
0 przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych;

14) wykonywanie innych zdan wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§11
1. Zakres wuprawnieri, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikbw SPZOL na
poszc.zegélnych stanowiskach pracy okresla zakres czynnosci zatwierdzony przez dyrektora.
2. Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu SPZOL upowazniony jest dyrektor.
3. Korespondencje wychodzaca na zewnatrz SPZOL , zawierajgcy oswiadczenia woli
podpisuje dyrektor. Dyrektor moze delegowa¢ to uprawnienie na wyznaczong przez siebie
osobe.

§12

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski pracownikéw , pacjentéw oraz innych zainteresowanych
osob i zatatwia je wg. posiadanych kompetencji.

§13
1. Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze zobowigzany jest w szczegélnosci do
planowania,  organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci
pracownikéw, ktérymi kieruje.
2. W szczegolnosci do obowigzkéw oséb kierujgcych dziatalnoscig pracownikéw nalezy:
1) rozdziat zadar i srodkéw do ich wykonania, z uwzglgdnieniem ich rangi, priorytetu,
nadzor nad efektywnoscia i skutecznoscia dziatania podleglych pracownikéw;
2) przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej;
3) nadzér nad warunkami pracy pracownikéw, z uwzglednieniem przepiséw bhp
i p.poz; ; '
4) wprowadzanie nowoprzyjetych pracownikéw w zakresie realizowanych zadan
i nadzor nad przebiegiem ich adaptacji w zespole; '
5) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podleglych pracownikéw;
analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w SPZOL ;
6) ocenianie pracownikéw.
3. Uprawnienia pracownikdéw na kierowniczym stanowisku polegaja w szczegdlnosci na :
1) wydawaniu podlegtym pragownikom polecer stuzbowych w zakresie zadar im
przypisanych ; . »
2) wnioskowaniu w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikéw.
4. Pracownicy na kierowniczym stanowisku ponoszg w szczegodlnosci odpowiedzialnoéé za:
1) rzetelng i terminowa realizacje powierzonych obowiazkéw, realizacje zadan
i wykorzystanie posiadanych uprawnien;
2) przestrzeganie dyscypliny organizacyjnej i finansowej w podejmowanych decyzjach;
3) realizacjg, efektywno$¢ i skutecznoé¢ dziatania, w tym szczegélnie za realizacje
kontraktow i uméw stanowigcych zrédio finansowania dziatalnosci Zakfadu;
4) znajomos¢ i stosowanie w praktyce obowiazujacych aktéw prawnych oraz biezgce
zaznajamianie podleglych pracownikéw z powyzszymi przepisami;
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5) efektywne wykorzystywanie czasu pracy podleglych pracownikéw oraz terminowe,
zgodnie z Kodeksem pracy udzielanie urlopéw wypoczynkowych;

6) terminowos$¢ i rzetelno$é prowadzonej dokumentacji medycznej , dokumentéw
sprawozdawczych;

7) przestrzeganie dochowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej;
8) dbanie o dobro oraz wtaiciwy wizerunek SPZOL .

§14
1. Celem wspétdziatania dziatéw i stanowisk jest:
1) usprawnianie proceséw informacyjno — decyzyjnych;
2) prawidfowa realizacja zadan statutowych;
3) integracja dziatan .
2. Do podstawowych elementéw wspétdziatania zalicza sig w szczegdlnosci odbywanie
okresowych spotkar kadry zarzadzajgcej. g
3. Spotkania maja na celu: o |
1) wzajemna wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspolnego dziatania,
przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania;
2) oméwienie realizacji zadan oraz wymiang pogladéw dotyczacych probleméw
w realizacji zadan;
3) ocene sytuacji finansowej.
4. Osoby na stanowisku kierowniczym zobowiazane s3 do zapoznania podlegtego personelu
z informacjami uzyskanymi na spotkaniach. '

Rozdziat IV
Przebieg procesu udzielania éwiadczen zdrowotnych,

§15
1. SPZOL prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne inne niz szpitalne dla os6b dorostych. i
2. SPZOL udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym’ do tych $wiadczed na podstawie
odrebnych przepiséw nieodpfatnie, za czgsciowa lub catkowity odptatnodcia.
3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sq wytacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spefniajace wymagania kwalifikacyjne okreélone w odrebnych przepisach.
3. SPZOL prowadzi dokumentacje medyczng dotyczaca oséb korzystajacych ze éwiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz
udostepnia dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§16 :

1. Aby skorzysta¢ z bezptatnych $wiadczen zdrowotnych nalezy przedstawi¢ dowdd
ubezpieczenia, ktérym jest kazdy dokument potwierdzajacy uprawnienia do $wiadczen
opieki zdrowotnej lub ztozyé oswiadczenie o przystugujacym prawie do $wiadczen opieki
zdrowotne;j. o
2. Dokumentem potwierdzajacym prawo do éwiadczen zdrowotnych jest :

1) dla osoby ubezpieczonej w KRUS lub ZUS - aktualna decyzja emerytalno- rentowa;

2) decyzja o przyznaniu zasitku statego ; :



3) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy - druk ZUS ZUA , RUMA oraz aktualne
zaswiadczenie z zaktadu pracy;

4) dla osoby prowadzacej dziatalnoé¢ gospodarczg —~ druk ZUS ZUA aktualny dowdd
wpflaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

5) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie — umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS

potwierdzajacy zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z dowodem optacenia
sktadki zdrowotnej;

6) dla osoby ubezpieczonej w innym niz Polska paAstwie — poswiadczenie wydane przez
NFZ w przypadku zamieszkania na terytorium RP.

3.W przypadku nieprzedstawienia dokumentu okreslonego w ust. 2 , $wiadczenie zostaje
- udzielone na koszt $wiadczeniobiorcy.

4.0ptaty za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom nieuprawnionym do $wiadczen

zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych pobierane sg w sposéb okreslony
Zarzadzeniem Dyrektora. '

§17

1. Przyjecie do SPZOL odbywa sig na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego. -

2. W przypadkach pacjentéw zywionych dojelitowo , ktorzy jedoczednie w ocenie skalg
Glasgow uzyskali 8 punktéw lub mniej sg przyjmowani do SPZOL poza kolejnoscia .
3. W trybie planowym SPZOL udziela $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
prowadzonej listy oczekujgcych.
4. Liste oczekujacych SPZOL prowadzi w sposéb zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczeri opieki
zdrowotnej uwzgledniajac kryteria okreélone w obowigzujacych przepisach regulujgcych
finansowanie swiadczen ze srodkéw-publicznych. ’
5. Za wyzywienie i za zakwaterowanie pacjent ponosi miesigczng optate za pobyt zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku czasowej nieobecnoéci pacjenta w SPZOL
optate oblicza sie w ten sposéb , e za dni pobytu poza SPZOL optata wynosi 70% optaty
pobieranej za dni obecnosci . ’
6. Rodzina lub opiekun faktyczny lub prawny pacjenta przebywajacego w SPZOL zapewnia
utrzymanie w czystosci jego bielizne , ubrania i dokonuje zakupu $rodkéw higieny osobiste;j.
7. Pacjenci przyjmowani sa do SPZOL zgodnie z harmonogramem pracy lekarza.
8. Przy przyjeciu pacjentowi zaktada sie niezwtocznie dokumentacje medyczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi wymogami SPZOL .
9 . Wypisanie z SPZOL nastepuje :
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego nadzoru lekarskiego i pielegniarskiego
SPZOL lub punktacja oceny samoobstugi pacjenta skala Barthel jest wyzsza niz 40 pkt.;
2) na zadanie pacjenta lub jej przedstawiciela ustawowego, po zfozeniu odpowiedniego
odwiadczenia ( w przypadku jego braku lekarz musi sporzadzi¢ adnotacje
w dokumentacji medycznej)v sq informowani o mozliwych nastepstwach zwigzanych
z brakiem kontynuacii leczenia i $wiadczen pielegniarskich ; _
3) gdy pacjent w sposéb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczet zdrowotnych , a nie zachodzi obawa ,» ze odmowa lub zaprzestanie
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udzielania $wiadczenia moze spowodowac bezposredniego niebezpieczeristwa dla
jego stanu zdrowia .
10. Jezeli przedstawiciel ustawowy 7ada wypisania pacjenta , ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania $wiadczen zdroWotnych, mozna odmodwi¢ wypisania do czasu wydania
W tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen sad
~ opiekunczy. A '
11. Pacjent, ktdrego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania catodobowych
i stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne, lub osoba, na ktérej w stosunku
do pacjenta cigzy ustawowy obowiazek alimentacyjny, ponoszg koszty pobytu pacjenta,
poczawszy od terminu okreslonego przez dyrektora, niezaleznie od uprawnien do
bezptatnych Swiadczen zdrowotnych okredlonych w przepisach odrebnych. '
12. Odwiedziny pacjentéw moga odbyc sig codziennie tj.}
1) w dni powszednie w godzinach od 14.00 do 17.00
2) w niedziele i $wieta w godzinach od 14.00 do 18.00
3) w innych godzinach pod warunkiem uprzedniego ustalenia z pielegniarka
koordynujacg lub dyzurng, ze odwiedziny w tym czasie nie zaktéca toku
planowanych badan, zabiegdw przy chorych oraz ustalonego porzadku SPZOL .

§18
1. W razie $mierci pacjenta przebywajacego w SPZOL pielegniarka odcinkowa zawiadamia
o tym fakcie lekarza wskazanego do stwierdzania zgonu .
2. Osoba wymieniona w ust. 1 niezwlocznie po stwierdzeniu zgonu pacjenta zawiadamia
wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje , lub przedstawiciela ustawowego.
3. Deponowanie i przechowywanie rzeczy wartosciowych pacjentéw odbywa sie wedtug
zasad okreslonych instrukcja wprowadzong Zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdziat v
Wysokos¢ optaty za udostgpnianie dokumentag;ji medycznej

¢ 819
1. SPZOL pobiera opfaty za udostgpnienie dokumentagiji medycznej poprzez sporzadzenie jej
wyciagéw, odpisdw lub kopii itp. na zasadach okredlonych w ustawie o prawach pacjenta.

2. SPZOL pobiera optaty za wystawiane zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia pacjenta
wydane do celéw niemedycznych.

2. Wysokos¢ optat ustalona jest odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Opfata pobierana jest na podstawie wystawionej faktury , w formie przelewu lub wptaty
gotéwki do kasy SPZOL.
§20
Proces udostepniania dokumentacji zwigzana z udzielaniem $wiadczen medycznych w SPZOL

jest zorganizowany zgodnie z wymogami ustawy o prawach pacjenta oraz instrukcji
wprowadzonej Zarzagdzeniem Dyrektora.



Rozdziat VI ,
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza.

§21
1. SPZOL w procesie udzielania $wiadczern moze wspo{pracowac z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy

2. Wspétdziatanie , o ktérym mowa w ust.1, moze polegaé na kierowaniu pacjentow na
1) konsultacje specjalistyczne;.

2) leczenie stacjonarne i catodobowe;
3) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne.
3. Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoséé lecznicza odbywa sie
w ramach podpisanych uméw w przedmiocie éwiadczen zdrowotnych.

Rozdziat VlI
Postanowienia koricowe

§22
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora Zarzadzeniem wprowadzajgcym
po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng  Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opiekuniczo-
Leczniczego im. Krélowej Karoli . [ | :
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia regulamin6w i zarzadzerh wewnetrznych oraz inne odrebne przepisy.

wigr Danuti Lkrzeszowska
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